COMUNE DI CASTELLI CALEPIO

PROVINCIA DI BERGAMO
Ufficio Personale

AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE MEDIANTE MOBILITA’
VOLONTARIA, Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001, PER LA COPERTURA DI 2 UNITA DI
PERSONALE, AREA DEGLI ISTRUTTORI, ex CATEGORIA GIURIDICA C, DEL CCNL FUNZIONI
LOCALI, ATEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DA INSERIRE PRESSO L’AREA AFFARI GENERALI
DI CUI UN POSTO ALL’UFFICIO SERVIZI SOCIALI E UN POSTO ALL’UFFICIO SEGRETERIA

LA RESPONSABILE DEL PERSONALE

VISTO il Piano Triennale del Fabbisogno di personale — annualita 2024 — 2026, approvato congiuntamente
al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione con Deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 19 marzo
2024 e s.s.m.m.i.i.

In esecuzione della propria determinazione n. 541 del 21/11/2024

RENDE NOTO

che il Comune di Castelli Calepio indice un avviso esplorativo di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30
del D. Lgs 165/2001, per la copertura di 2 posti, a tempo pieno ed indeterminato, nell’area degli istruttori
da destinare all’area affari generali di cui n.1 posto ufficio segreteria e n.1 posto all’ufficio servizio alla
persona.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

La selezione e rivolta ai dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e in
servizio presso un’Amministrazione pubblica di cui all’art. 1, comma 2 del D. Igs. 165/2001.sia a
tempo pieno che a tempo parziale.

Gli interessati, alla data di scadenza del presente avviso, devono essere in possesso dei seguenti
requisiti di ammissibilita:

- Nulla osta dell’ente di provenienza;

- Aver superato il periodo di prova nel profilo di attuale inquadramento;

- Aver maturato un’esperienza di almeno 1 anno nel ruolo nel medesimo profilo professionale
ricercato;

- Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;



- ldoneita psicofisica allespletamento delle mansioni da svolgere, da accertare mediante
visita medica di controllo presso il medico competente del’Ente, secondo la vigente
normativa;

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE — TERMINI E MODALITA

| candidati possono presentare al Comune di Castelli Calepio listanza di partecipazione alla
selezione entro la fine del quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presente bando
esclusivamente utilizzando la Piattaforma Unica di Reclutament https://www.inpa.gov.it, per il cui
utilizzo si rimanda alla nota circolare n. 1/2022 della Presidenza del consiglio dei Ministri -
Dipartimento Funzione Pubblica.

La registrazione al Portale e gratuita e puo essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di
identificazione di cui all’art. 64 commi 2-quater e 2-nonies del Decreto legislativo n. 82 del 2005.
L’iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per finalita e con le
modalita di cui al Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016 e del D. Lgs. n. 196/2003.

All'atto della registrazione al portale I'interessato compila il proprio curriculum vitae, completo di
tutte le generalita ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
dell'art. 46 del DPR n. 445/2000, indicando un indirizzo PEC o un domicilio digitale a lui intestato
al quale intende ricevere ogni comunicazione relativa alla procedura cui intende partecipare, ivi
inclusa quella relativa all’eventuale assunzione in servizio, unitamente ad un recapito telefonico.
Acquisita la domanda di mobilita, il sistema procedera ad inviare in automatico all'indirizzo mail
indicato nella domanda di partecipazione, un messaggio di conferma della ricezione della pratica
con lindicazione dell'ID univoco attribuito alla pratica. Tale codice verra utilizzato per tutte le
comunicazioni inerenti le fasi selettive. Non verranno prese in considerazione domande trasmesse
in forma diversa da quella sopra descritta.

L’Amministrazione si riserva di effettuare controlli a campione sulla veridicita delle dichiarazioni
rese dal candidato. Qualora il controllo accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni, il
candidato sara escluso dalla selezione; la mancata esclusione da ognuna delle fasi del
procedimento non costituisce in ogni caso, garanzia della regolarita, né sana l'irregolarita della
domanda di partecipazione all’avviso di mobilita.

Le domande che presentino imperfezioni formali potranno essere accettate con riserva dall’ufficio
del Personale, subordinandone 'accoglimento definitivo a seguito regolarizzazione, da effettuare
prima dell'inizio della selezione con le modalita che saranno comunicate. La mancata
regolarizzazione della domanda entro il termine assegnato, comporta I'esclusione dalla selezione.
In ogni caso il possesso di tutti i requisiti richiesti sara accertato in occasione dell’assunzione.
L’Amministrazione non & responsabile in caso di mancato recapito delle proprie comunicazioni
inviate al candidato quando cio sia dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete rese dal
candidato circa il proprio recapito e anche da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso
fortuito o forza maggiore.

AMMISSIBILITA DELLE DOMANDE

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno preliminarmente
esaminate da apposita commissione ai fini del’accertamento dei requisiti di ammissibilita.

Tra i candidati ammessi alla procedura di mobilita in oggetto, saranno invitati a sostenere un
colloquio orientativo/valutativo, soltanto coloro che si riterra di valutare sulla base del curriculum
vitae presentato.

Nella scelta dei candidati, si terra conto della professionalita/competenza maturata in riferimento
alla posizione da ricoprire operando un raffronto comparativo quali-quantitativo delle esperienze
professionali maturate da ciascun candidato.

Il presente avviso non vincola I’Amministrazione di Castelli Calepio che si riserva, a suo
insindacabile giudizio, di non tener conto delle domande presentate. Infatti, i candidati non
acquisiscono alcun diritto, neanche di convocazione, a seguito di presentazione di candidatura.


https://www.inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/

L’Amministrazione comunale garantisce pari opportunita fra uomini e donne per l'accesso
all'impiego e per il trattamento sul lavoro, cosi come previsto dall’art. 27 D. Lgs. n. 198/2006 e art.
57 D. Lgs. n. 165/2001.

CRITERI E PROCEDURE DI SELEZIONE

La selezione verra effettuata da un'apposita Commissione, mediante valutazione del curriculum e
sulla base di un colloquio orientativo/valutativo finalizzato all'individuazione dei candidati in
possesso della professionalita e delle caratteristiche pienamente rispondenti alle funzioni/mansioni
riferite ai posti da ricoprire mediante mobilita ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001.

La Commissione avra a disposizione 30 punti per la valutazione di ciascun candidato.

Il colloquio ha I'obiettivo di valutare 'adeguatezza dei candidati a svolgere nel modo ottimale le
mansioni connesse al profilo professionale di ricercato dal presente avviso di mobilita con
riferimento alle conoscenze e capacita professionali acquisite relativamente all’attivita da svolgere
e riguarda I'approfondimento del curriculum formativo e professionale, dei principali aspetti relativi
a capacita personali, comportamenti organizzativi, requisiti attitudinali e professionali richiesti
nonché della motivazione.

La valutazione dei candidati sara, quindi, operata con riferimento ai seguenti criteri:

- approfondimento del curriculum professionale

- esperienza lavorativa e preparazione professionale specifica
- motivazione professionale alla copertura del posto

- adattamento e flessibilita operativa

- grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro

- conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie
all’'esecuzione del lavoro

- capacita di integrazione con altre persone, flessibilita e capacita di lavorare in gruppo;
- capacita di gestione e programmazione dell’attivita, rispetto dei tempi.

Il concorrente che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito, si considera rinunciatario e viene
escluso dalla selezione.

La procedura valutativa (curriculum vitae + colloquio orientativo/valutativo) si intendera superata
con un punteggio minimo di 21/30.

Il colloquio sara effettuato anche qualora pervenga una sola domanda di mobilita per la
professionalita ricercata. L’Amministrazione si riserva la facolta di non procedere alla copertura del
posto di cui al presente avviso, qualora dal’esame delle candidature e dal colloquio sostenuto, non
si rilevasse la professionalita adeguata alle funzioni proprie dei posti messi a selezione.

DIARIO DELLA SELEZIONE

Il colloquio per la valutazione dei candidati si terra il giorno

16 dicembre a partire dalle ore 9:00

presso la sala Giunta del Comune di Castelli Calepio Via Marini 17/19

Tutte le comunicazioni riguardanti 'ammissione alla selezione che riguardera i soli candidati che si
riterra di esaminare, eventuali modifiche al calendario, nonché gli esiti del colloquio, avverranno



attraverso il Portale del Reclutamento inPA e sul sito istituzionale del’Ente nella sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso-Avvisi di mobilita.

La pubblicazione equivale a notifica a tutti gli effetti e, pertanto, i candidati sono tenuti a presentarsi,
senza alcun preavviso, all'indirizzo, nel giorno e nell’ora indicati.

Sara cura dei candidati accedere periodicamente al Portale inPA e al sito per verificare le
comunicazioni inerenti la selezione.

| candidati sono tenuti a presentarsi, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita,
nel giorno, nell’'orario e nel luogo indicato.

La mancata partecipazione alla prova sara considerata come rinuncia alla selezione anche se la
mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza maggiore.

Il Comune di Castelli Calepio si riserva la facolta di revocare o modificare in qualsiasi momento e
a suo insindacabile giudizio il presente avviso, nonché di non procedere all’effettuazione della
mobilita, nel caso in cui venga adottata una diversa organizzazione del lavoro che non richieda piu
la copertura dei posti previsti 0 in caso di altre soluzioni organizzative.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico e quello previsto dal vigente CCNL. Rimane garantito il differenziale
economico maturato e posseduto nel’Ente di provenienza. Sono attribuite, altresi, le indennita fisse
previste dai vigenti CCNL. Il trattamento economico accessorio € quello previsto dai contratti
collettivi decentrati integrativi del Comune di Castelli Calepio.

ASSUNZIONE DEL VINCITORE

Il candidato selezionato sara trasferito mediante cessione di contratto di lavoro, conservando la
posizione giuridica e il trattamento economico, con riferimento al trattamento fondamentale,
acquisita all'atto del trasferimento, ivi compresa I'anzianita gia maturata.

La decorrenza del trasferimento dovra avvenire entro un termine compatibile con le esigenze
organizzative del Comune di Castelli Calepio, il quale si riserva la facolta di non procedere
all’assunzione stessa qualora i termini del trasferimento risultino incompatibili con le proprie
esigenze.

All'atto del trasferimento il Comune provvedera ad acquisire dall’Amministrazione di provenienza
gli atti essenziali contenuti nel fascicolo personale del dipendente.

L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati, anche
successivamente all’eventuale immissione in servizio. Nel caso dagli accertamenti emerga la non
veridicita delle dichiarazioni rese, l'autore delle stesse perdera in qualsiasi tempo il beneficio
acquisito sulla base della dichiarazione non veritiera e '’Amministrazione si riserva di risolvere
senza preavviso il contratto gia stipulato, nonché di effettuare le dovute segnalazioni alle autorita
competenti.



TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Riferimenti normativi: D.lgs. n. 196/2003 — D.Igs. n. 101/2018 — Regolamento UE n. 2016/679
(Regolamento generale sulla protezione dei dati personali)

S’informano gli interessati che i dati personali, compresi i c.d. dati sensibili e giudiziari, sono
trattati dal Comune di Castelli Calepio in qualita di Titolare del Trattamento, esclusivamente
per le finalita connesse all’espletamento della presente procedura e per le successive attivita
inerenti 'eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle
disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro. Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli
interessati, 0 comunque acquisiti per le suddette finalita, & effettuato presso il Comune di
Castelli, anche con I'utilizzo di procedure informatizzate dal personale autorizzato e tenuto
alla riservatezza, compresi tutti componenti nominati nella Commissione esaminatrice.

Il conferimento dei dati e I'autorizzazione al trattamento degli stessi € obbligatorio ed il rifiuto di
fornire gli stessi comportera I'impossibilita di dar corso alla valutazione della domanda di
partecipazione alla selezione, di partecipare alla presente procedura selettiva, nonché dar
corso all’eventuale successiva assunzione ed agli adempimenti conseguenti.

| dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento puo produrre effetti
ed, in ogni caso, per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di
conservazione degli atti e dei documenti amministrativi.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, e diffusi con
esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, quando tali operazioni siano previste
da disposizioni di legge o di regolamento.

In particolare i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione verranno
diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito
internet del Comune di Castelli Calepio, nel rispetto dei principi di pertinenza e non
eccedenza.

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dalla normativa vigente ed in particolare il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione del trattamento,
'aggiornamento, se incompleti o erronei, la cancellazione se ne sussistono i presupposti,
nonché di opporsi al loro trattamento rivolgendo la richiesta a:

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'Ente € il
seguente soggetto:

CSC Societa Cooperativa Sociale C.F./P.IVA: 01567260987 Via Padre Marcolini, 7, 25040
- Ceto (BS) — 0364436409, rpd@comune.castellicalepio.bg.it. Infine, s’informa che gli
interessati, ricorrendone i presupposti, possono proporre un eventuale reclamo all’Autorita
di Controllo Italiana — Garante per la protezione dei dati personali: Piazza Venezia n. 11 —
00187 Roma.



DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto nel presente awviso si applicano le norme vigenti in materia del
Regolamento degli uffici e dei servizi del Comune di Castelli Calepio, nonché le norme
contrattuali dei dipendenti degli Enti Locali.

Ai sensi dellart. 8 della legge 241/90 e successive modificazioni si comunica che il
Responsabile del Procedimento e la dott.ssa Zanardelli Sabrina, Responsabile dell’Area —
Economica Finanziaria del Comune di Castelli Calepio.

I Comune si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare I'avviso di mobilita qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o
disposizioni di legge, senza che per i concorrenti insorga alcun diritto o pretesa.

L’assunzione € in ogni caso espressamente subordinata al rispetto della normativa in materia
di assunzione di personale vigente alla data delle assunzioni medesime.

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi all'ufficio segreteria del Comune di
Castelli Calepio — telefono 035/4494243 e all'ufficio del personale del Comune di Castelli
Calepio tel.035/4494253

Castelli Calepio, 22/11/2024

La Responsabile dell’Area economica Finanziaria

Servizio giuridico economico del Personale
Dott.ssa Zanardelli Sabrina



